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 تمهيد  1

 

 لصــالحها  يعمل شــخص   كل   خصــوصــية   لمنتجي ومصــنعي التمور بالمملكة  الجمعية التعاونية"  تحترم   1-1

 المصــالح أن ترى أنَّ الجمعية إلا اهتمامها  من ليس العمل إطار خارج   تصــرتا    به من يقوم ما وت عد  

 تتداخل   دأو غيرها  ق مالي  أو اجتماعية   أنشــطة   أي    ممارســة   لصــالحها أانا    يعمل لمن الشــخصــية

 تعارض تي معه ينشـــ    قد   مما للجمعية ولائه   أو مع موضـــعيته  مباشـــرة   غير   أو مباشـــرة   بصـــورة  

 .المصالح
 

 والإنجـاز   والمبـادرة   والعنـايـة   والعمـل الجمـاعي   النزاهـة   تي المتمالـة   ومبـادئهـا بقيمهـا الجمعيـة ت ؤمن 1-2

 أن لتفادي وذلك وحمايتها  تلك القيم لتعزيز الجمعية؛ عن الصــادرة تعارض المصــالح ســياســة وت تي

 واجباته أدا  الجمعية على لصـالح يعمل شـخص   لأي   المهنية أو العائلية  الشـخصـية أو المصـلحة تؤا ر

 .الجمعية حساب على مكاسب   على المصالح خلال تلك من يت ح صل   أن أو الجمعية  تجاه
 

 

 نطاق وأهداف السياسة  2

تحك م  التي السـعودية العربية المملكة تي بها والقوانين المعمول التشـريعا  تي جا  بما الإخلال عدم مع 2-1

 ت تي الأسـاسـية للجمعية  واللائحة التنفيذية ونظام الجمعيا  والمؤسـسـا  الأهلية ولائحته  المصـالح  تعارض

 .محلها تحلَّ  أن دون   لها  استكمالاا  هذه السياسة

ــة هذه ت طبق 2-2 ــياس ــخص كل على الس ــالح الجمعية  يعمل ش ــمل لص ــا  ذلك ويش الجمعية العمومية  اعض

ــا   و ــا  الإدارة   مجلساعضـ  الجمعية التنفيذيين  وجميع ومديرا مجلس الإدارة  من اللجان المنباقةواعضـ

 .ينومتطوع ينموظف

يشـمل تعارض المصـالح  ما يتعلق بالأشـخاص أنفسـهم المذكورين تي الفقرة السـابقة ومصـالح أي شـخص  2-3

ــقا   أو غيرهم من أتراد  ــمل هؤلا  الزوجة  الأبنا   الوالدين  الأش آخر تكون لهم علاقة شــخصــية بهم  ويش

 العائلة.

 سـوا  لصـالحها لا العام تربط الجمعية بالأشـخاص التي الواائق من يتجزأ   لا جز اا  السـياسـة هذه ت عد   2-3

 .عمل عقود أو تعيين قرارا  تلك الواائق كان 

من 2-4 ا  أو غيرهم  الخارجيين  اســـتشـــاراتها مع تبرمها التي العقود الجمعية ت ضـــ  تعارض  تنظم نصـــوصـــا

 .السياسة هذه أحكام مع يتفق بما المصالح

تهدف هذه السـياسـة إلى حماية الجمعية وسـمعتها ومن يعمل لصـالحها من أي أشـكال تعارض المصـالح   2-5

 السلبية التي قد تنش  بسبب عدم الإتصاح.
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 المصالح  تعارض تنظيم بسياسة  الخاصة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس وصلاحيا  مسئوليا  3
 

 

 .الإدارة لمجلس الرئيسة الاختصاصا  أحد المصالح تعارض إدارة 3-1

 من التي المسـائل تي للنظر المنباقة من المجلس لجانه أحد تكليف او محددة لجان تكوين للمجلس يجوز 3-2

 .اللجان تلك استقلالية متطلبا  مراعاة مع مصالح على تعارض تنطوي أن المحتمل

الجمعية   تعاملا  يخص تيما إدارة الجمعية مجلس قرر إذا إلا مصـالح تعارض حالة تي الشـخص يكون لا 3-3

ــا   تعاملا  أو الغير مع ــوي الحالة أن الجمعية تي ينالتنفيذ وكبار المجلساعضـ  على تعارض تنضـ

 .الجمعية ينفموظ باقي بخصوص التنفيذي المسؤول مع القرار صلاحية وتكون مصالح 

ا  الإدارة لمجلس يجوز 3-4  من الاعفا  – حدة على كل حالة بشــــ ن – يقرر أن التقديرية لســــلطته وتقا

ا  ينشــ  الذي قد المصــالح تعارض عند المســئولية  الشــخص نشــاطا  ســياق تي لآخر حين من عرضــا

 أو مالية بمصــالح ما يتعلق ســوا  الجمعية  مع عمله ســياق تي ينشــ  قد الذي أو وقراراته المعتادة 

 .الجمعية مصالح مع يتواتق بما وجه أكمل التصرف على تي بواجبه القيام عن تعيقه بمصالح

 بتصــحيح المتعارضــة يلتزم صــاحب المصــلحة مصــالح  تعارض الحالة أن الإدارة مجلس يقرر عندما 3-5

 .لذلك المنظمة الاجرا ا  وإتباع الإدارة يقررها مجلس التي الإجرا ا  وبجميع وضعه

ــة  مخالفي على الجزا ا  إيقاع الجمعية صــلاحية إدارة لمجلس 3-6 ــياس  الجنائية القضــايا ورتع هذه الس

 بها. العلاقة ذوي جميع التزام عدم عن قد تنجم التي بالأضرار للمطالبة والحقوقية

 الســارية الانظمة مع ذلك يتعارض ألا الســياســة على هذه أحكام تفســير تي المخول الإدارة هو مجلس 3-7

 .الجها  المشرتة وأنظمةالأساسية للجمعية   واللائحة

 .الإبلاغ من تاريخ ناتذة موظفي الجمعية وتكون يعتمد مجلس الإدارة هذه السياسة  ويبلغ جميع 3-8

ــة هذه تنفيذ من الإدارة الت كد مجلس يتولى 3-9 ــياس  اللازمة التعديلا  والعمل بموجبها وإجرا  الس
 .عليها

 

 حالا  تعارض المصالح  4
 

مباشر  غير أو مباشر بشكل سوا  يتعلق  نشاط تي أي الجمعية لصالح يعمل لشخص مصلحة   وجود يعني لا  4-1

 يعمل ممن يطلب عندما المصالح تعارض ينش  ولكن قد .الطرتين بين المصالح تي تعارض قيام بالجمعية 

ا  يبدي أن لصالح الجمعية  الوق  نفس تي لديه وتكون الجمعية  بتصرف لمصلحة يقوم أو قراراا  يتخذ أو رأيا

ا مصلحة  اتخاذه  منه المطلوب بالتصرف أو إبداؤه  منه بالرأي المطلوب مباشر غير أو مباشر بشكل تتعلق إمَّ

 حالا  تنطوي إذ .التصرف أو القرار أو الرأي يتعلق بهذا الجمعية غير آخر طرف تجاه التزام لديه يكون أو أن

 للولا  وزعزعة   شخصية  لمكاسب الاقة  وتحقيق   لاستعمال وإسا ة   للسرية  انتهاك   على تعارض المصالح

 .للجمعية
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 المواقف جميع تغطى لا بالضـرورة أنها إلا المواقف من لعدد سـلوكية لمعايير امالة تضـع السـياسـة هذه 4-2

 بصـــورة أنفســـهم تلقا  من التصـــرفكل من يعمل لصـــالح الجمعية   على ويتحتم حدواها  المحتمل الأخرى

ــى ــة  هذه مع  تتماش ــياس ــلوك أنه يبدو قد ما وتجنب الس ــة هذه يخالف س ــياس  حالا  على الامالة ومن  الس

 :يلي ما التعارض

 أي أو  لجانه من لجنة أيتي    أو عضو الإدارة مجلس عضو أن حالة  تي مالاا  ينش  تعارض المصالح •

ا  ينموظف من  مصلحة تنظيمية أو شخصية مصلحة له أو نشاط  ب ي صلة له أو هتي الجمعية مشاركا

 ذلك قرارا  موضوعية على غير مباشر أو مباشر بشكل  يؤار قد نشاط أو عمل أي تي مهنية أو

 .الجمعية تجاه  ومسئولياته واجباته تي ت دية قدراته على أو الموظف أو العضو

ا  المصالح تي التعارض ينش  •  حصلت أو تلقىت  ينالتنفيذ كبار أو أحد الإدارة مجلس عضو أن حالة تي أيضا

 ه موقع من مستفيد مباشرة غير أو مباشرة بطريقة ذلك كان سوا  طرف آخر أي من  شخصية مكاسب على

 .الجمعية شؤون إدارة تي ومشاركته

 أو بالبيع مادية معاملا   تي خلال الدخول من  المادية الاستفادة  خلال من المصالح تي  التعارض ينش  قد •

 الا بمواتقة الجمعية العمومية. للجمعية الت جير أو الشرا 

 الوظائف أو توقيع عقود معهم تي الأقربا  أو الأبنا  تعيين خلال من المصالح تي التعارض ينش  قد ايضا •

عمل لصالح الجمعية تي جهة أخرى ويكون تمن   ارتباط حال تي تكون المصالح تعارض صور إحدى  من •

 .الجمعيةبينها تعاملا  مع 

 .تعارض المصالح أمالة الجمعية من يعضو مجلس الإدارة أو موظف عليها حصلي  التي والإكراميا  الهدايا •

 تبحث او الجمعية من حالية خدما  أو تستقبل خدما  تقدم منش ة أو تجاري نشاط تي الملكية أو الاستامار •

 .الجمعية مع التعامل عن

ا ملكاا تعتبر التي المعلوما  إعطا  أو الأسـرار إتشـا  • العضـوية أو  بحكم عليها يطلع للجمعية  والتي خاصاـ

 .الخدمة تركه بعد ولو الوظيفة 

العضـو أو  تصـرتا  على الت اير الجمعية بهدف مع تتعامل جها  أو أشـخاص من لهدايا الأقارب أحد قبول •

 .المصالح تعارض عنه ينتج قد بالجمعية الموظف

 بسـبب ذا  قيمة أشـيا  أو لمبالغ جهة أي من اعائلته أتراد أحد أو  مجلس الإدارة أو الموظفسـلم عضـو ي •

 معها. للتعامل سعيها أو الجمعية مع الجهة تلك تعامل

ــعى أو تتعامل جهة أي قيام •  أتراد أحد أو فالموظ من تواتير مطلوبة قيمة بدتع الجمعية مع للتعامل تس

 تهعائل

هر   أن   شـ نه من للمصـلحة الشـخصـية الجمعية وممتلكا  أصـول اسـتخدام  • ا  ي ظ  ا أو  المصـالح تي تعارضـا  تعليا

 أو مصـــالح الجمعية لغير مناتعها أو معداتها  أو أو موظفيها  الجمعية  دوام أوقا  كاســـتغلال محتملاا 

 لتحقيق مكاســب بالجمعية   الشــخص   علاقة   خلال من المعلوما  المتحصــلة   اســتخدام   إســا ة   أو أهداتها 

 أخرى أيَّ مصالح أو مهنية  أو عائلية  أو شخصية 
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 الالتزاما   5
 

 :على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي 5-1

 .الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية •

والمسؤولية والأمانة وعدم المحاباة أو الواسطة أو تقديم مصلحة النفس  والنزاهة العدالة الالتزام بقيم •

 .أو الآخرين على مصالح الجمعية

ا  أو ماديا قانوني غير بشكل عدم الاستفادة  • خلال أدا    من ومعارته أهله وأصدقائه من أي أو هو معنويا

 .عمله لصالح الجمعيةا 

 . تجنب المشاركة تي اتخاذ القرارا  التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك •

 .تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإتصاح عن المصالح سنويا •

المباشر  الإتصاح • مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سوا  كان   تعارض حالة أي عن لرئيسه 
 مالية أو غير مالية.

 ن غيره ممن يعمل لصالح الجمعية. عالإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو  •

 .ذلك الجمعية طلب حال تي أو وجوده  حال تي حالة تعارض المصالح  إنها  ياب  ما تقديم  •
 

 متطلبا  الإتصاح 6
 

التقيد التام   ينوالمتطوع  ينمن الموظف  نالمسؤولين التنفيذيين وغيرهمجلس الإدارة و  اعضاءيتعين على   .1

والحصول على موافقتها في كل حالة، حيثما اقتضت بالإفصاح للجمعية عن الحالات التالية، حيثما انطبق،  

 : الحاجة، سواء انطوت على تعارض فعلي أو محتمل للمصالح أم لا

الإفصاح عن الموظفين والمتطوعين  من    نالمسؤول التنفيذي وغيرهمجلس الإدارة واعضاء  يتعين على   .2

مع جمعية أو مؤسسة خارجية، سواء كانت داخل المملكة   نأية وظائف يشغلونها، أو ارتباط شخصي له

 .  أم خارجها 

الإفصاح على اعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهن من الموظفين والمتطوعين  يتعين   .3

 . عن أية حصص ملكية لهم في المؤسسات الربحية

الإفصاح اعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهن من الموظفين والمتطوعين  يتعين على   .4

أسره أفراد  من  أي  تخص  ملكية  حصة  أو  مالية  مصلحة  أو  وظيفة  أية  الوالدان )  نعن 

أو مؤسسات (  البنات/الزوج والأبناء/الزوجات/والزوجة أية جمعيات  أو    ربحية  في  الجمعية  تتعامل مع 

 . تسعى للتعامل معها

الإفصاح على اعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهن من الموظفين والمتطوعين  يتعين   .5

المصالح  في  محظور  تعارض  على  تنطوي  أن  يمكن  حالة  أية  على  موافقتها  على  والحصول  للجمعية 

 . وتخضع جميع هذه الحالات للمراجعة والتقييم من قبل مجلس إدارة الجمعية واتخاذ القرار في ذلك
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عند انتقال الموظف إلى وظيفة رئاسية في الجمعية أو إلى وظيفة في إدارة أخرى أو غير ذلك من الوظائف  .6

تعارض  نموذج  تعبئة  إعادة  الموظف  على  يتعين  ربما  المصالح،  في  تعارض  على  تنطوي  ربما  التي 

كما تقع على عاتق .  يوما من تغيير الوظيفة  30المصالح وأخلاقيات العمل وبيان الإفصاح في غضون  

 .  الرئيس المباشر للموظف مسؤولية التأكد من قيام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح على نحو تام

يعرّض التقصير في الإفصاح عن هذه المصالح والحصول على موافقة الجمعية عليها المسؤول التنفيذي  .7

للإجراءات التأديبية طبقا لنظام العمل والتنمية الاجتماعية في المملكة   والمتطوعين  وغيره من الموظفين

 .واللائحة الأساسية تي الجمعية العربية السعودية

 

 

 تقارير تعارض المصالح  7
 

 بالجمعية.مجلس الإدارة لدى لجنة تعارض المصالح اعضا  تودع جميع نماذج إتصاح  7-1

 للجمعية.التنفيذي  ةالجمعية لدى المدي ينأو متطوع ينتودع جميع نماذج إتصاح موظف 7-2

ا بالأعمال تقريراا  الخارجي الجمعية حسـابا  مراجع ي قدم  7-3  والتي الجمعية لصـالح المبرمة والعقود خاصـا

ــلحة تنطوي على ــرة مصـ ــرة غير أو مباشـ ــا   مباشـ  الإدارة  مجلس رئيس   حال طلب   المجلس اعضـ

 .العمومية للجمعية يقدمه الذي الجمعية لأدا  السنويتقريره  مع ذلك وي ضمن

ا  تقريراا  الداخلية المخولة بالمراجعة الإدارة ت صــدر 7-4 ح الإدارة على مجلس ي عرض ســنويا  تفاصــيل ي وضــ 

ا  الجمعية فينلموظ على مصلحة انطو  الأعمال أو العقود التي  .المودعة لديها الإتصاح لنماذج وتقا

لصـالحها   العاملين بالأشـخاص الجمعية تربط الواائق التي من يتجزأ لا جز اا  ت عد السـياسـة هذه إن    حيث 7-5

 بها. الواردة والالتزاما  أحكامها تإنه لا يجوز مخالفة  
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 وإقرار  تعهد 8
 

 ........................................................................ بصفتيو ......................................................................................................أنا  وأتعهد أقر

لمنتجي ومصنعي التمور    الجمعية التعاونية  بـ "  الخاصة  المصالح تعارض سياسة على اطلع  قد ب نني

 أرباح أو مكاسب أي على الحصول تيها وأتعهد بعدم بما  وألتزم  أقرو أواتق عليه  وبنا  "   بالمملكة
 الجمعية تي  موظف أو إدارة مجلس كعضو  موقعي  من مستفيدا أو مباشرة مباشرة بطريقة  شخصية
أو أقاربي أو   لأغراضي الشخصية مواردها أو أصولها الجمعية أو تخص معلوما  أي استخدام وبعدم

 .لأي منفعة أخرى استغلالها أو أصدقائي

 :................................................... التوقيع 

 ه ـ :............../................/...............… التاريخ

  م  :............../................/...............…لمواتق 

 نموذج إتصاح مصلحة (: 1)ملحق 
 هل تملك أيَّ مصلحةا ماليةا تي أي   جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ 

o نعم 
o  لا 

 جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ تي أي    هل يملك أي  ترد  من أتراد عائلتك أيَّ مصلحةا ماليةا 

o نعم 
o لا 

 نه يجب عليك الإتصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أي    الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة  تي حالة  ت
 عمل تجاري أو وجود مصلحة مالية تي أي   أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أي   من أتراد عائلتك. 

 

ــو تي مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة  ــب عضـ ــباا لمال منصـ ــارك تي أعمال أو هل تتقلد منصـ أخرى( أو تشـ
 أنشطة أو لديك عضوية لدى أي   جهة أخرى غير الجمعية

o نعم 
o لا 

 

 
تاريخ الإصدار  
 الهجري 

  تاريخ الإصدار الميلادي 

اسم  
 النشاط 

نوع  
 النشاط 

 المدينة 
رقم السجل  
أو رخصة  
 العمل 

اليوم 
شهر  

ال
 

سنة 
ال

 

اليوم 
شهر  

ال
 

سنة 
ال

هل حصل    
على  
مواتقة  
 الجمعية؟ 

هل ترتبط  
الشركة بعلاقة  
عمل مع  
 الجمعية؟ 

المصلحة المالية  
 الإجمالية 
 ل%( 
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هل يتقلد أي من أتراد أسـرتك لالوالدان/الزوجة/الزوجا /الزوج/الأبنا  والبنا ( منصـباا لمال منصـب عضـو تي 

أي   جهة أخرى  أو أنشــطة أو لديه عضــوية تي شــارك تي أعماليمجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى( أو 
 الجمعية؟غير 

o نعم 
o لا 

 

 نه يجب عليك الإتصـاح عن التفاصـيل الخاصـة بشـغل أي  تي حالة الإجابة بنعم على أي من الأسـئلة السـابقة  ت
  الحكومة أو القطاع الخاص( من قبلك أو الجمعيةمنصـب و / أو المشـاركة تي أي   أعمال خارجية لمع شـركا  

 .من قبل أي   من أتراد عائلتك
 

 

هل قدم  لك أو لأي أحد من أتراد عائلتك هدية أو أكار من جهة خارج الجمعية وله صلة حالية أو مستقبلية  
 بالجمعية سوا  قبلتها أم لم تقبلها؟

o نعم 
o لا 

 

قبلك أو الهدية عند قبولها من  نه يجب عليك الإتصاح عن تفاصيل  الإجابة بنعم على السؤال السابق  تإتي حالة  
 . من قبل أي   من أتراد عائلتك

 
اسم  
مقدم  
 الهدية 

 الجهة 

تاريخ تقديم الهدية  
 الهجري 

تاريخ تقديم الهدية  
 الميلادي 

 هل 
قبل   
 الهدية؟ 

هل ترتبط الجهة  
بعلاقة عمل مع  
 الجمعية؟ 

نوع  
 الهدية 

 قيمة الهدية تقديريا 
 السنة  الشهر  اليوم  السنة  الشهر  اليوم 

            

 

أقر أنا الموقع أدناه أنا جميع المعلوما  أعلاه محداة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح 
 المعتمدة من الجمعية. 

 
 

 :..................................................................................الاسم

 ....................................................... المسمى الوظيفي:

 ه ـ ............./................/...............… التاريخ:

 :...............................................................................التوقيع

اسم  
 الجهة 

نوع  
 الجهة 

 المدينة 
هل ترتبط الجهة  
بعلاقة عمل مع  
 الجمعية؟ 

حصل  على  هل 
 مواتقة الجمعية؟ 

صاحب  
 المنصب 

 المنصب 
هل تتحصل على مكاسب مالية نظير توليك هذا  

 المنصب؟ 

        


