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 سيرة ذاتية 
 مهندس معماري ..   يحي بن سيف سعيد صالح / المهندس

  0505304569 –  yhy1378@gmail.com 
 

 بأمانة منطقة المينة المنورةللخدمات المساعد وكيل الأمين متقاعد  ..     :الوظيفي العمل  

 المرتبة الثالثة عشر                                                                                      

 المؤهل الدراسي:
مدرسة تصاميم البيئة بجامعة الملك عبددد الدفعة الأولى ب  بكالوريوس هندسة معمارية •

  هد1402 م عا العزيز

 التدرج الوظيفي :
العديددد مددن الموالددا القياميددة بأمانددة المدينددة (م  1982)   هددد1402شدد ل منددي تعييندد  عددام  •

مشرف لسم التدليق المعماري بإمارة رخص المباني ثم رئدديب بلديددة   وظيفةابتداء من  المنورة،

ثددم مدير عام الدراسات والتصددميم ثم مارة المساحة والسجل العقاري لإمديراً الحرم الفرعية ثم  

ثم المشددرف العددام علددى مكتدد   مددين رئيب بلدية لباء الفرعية ثم رئيب بلدية العوالي الفرعية 

 .هد 1419عام شهر شعبان منتصف حتى  المدينة المنورة

جمدداما الثانيددة  28هددد وحتددى 1419شددعبان  26خدد ا الفتددرة مددن  عير من عمل  في الأمانة  •

لجمعيددة الخيريددة للخدددمات ايجتماعيددة بالمدينددة امدير عددام مكلفا بعمل سنة  (    12)    هد1431

الأمين العام لمجلب التنسيق بين الجمعيات الخيرية بمنطقة المدينددة بالإضافة إلى عمل   المنورة

 المنورة.

، ثم كلددف هد1425مني العام ) مجما سكني ( لرية  طفاا طيبة مشروع ل  رئيب اللجنة التنفييية •

هد رئيسا للجنة التنفيييددة لقريددة المدينددة النمولأجيددة ل يتددام فددي 1430في شهر ربيا الأوا عام 

لإيددواء والرعايددة المسددتديمة ا تين فددي خصصدد تممجمددا سددكني القددريتين كدد  ]   المدينة المنورة

الرعاية الوالديةل طفاا    . [والفتيات فالدي 

انتهى تكليف  بالعمل في المؤسسددات الخيريددة المدديكورة وعددام للعمددل فددي  مانددة منطقددة المدينددة  •

هد بوظيفة وكيل الأمين المساعد للخدمات ثم كلف وكي  1431المنورة في شهر جماما الثانية 

  هد.1439حتى التقاعد رج  هد 1432ل مين للخدمات اعتبارا من بداية شهر شعبان 

 :واللجانعضوية الهيئات 
 :والإجتماعي أولاً مجال التخصص الهندسي 

  .للمهندسينالسعومية  الهيئةعضو  •

 المدينة المنورة.الجمعية بفرع ويشارك في الفريق ايماري لجمعية علوم العمران عضو  •

مبدداني سددكنية خاصددة وحكوميددة و شددرف علددى مخططات وصمم عدة مشاريا معمارية ل •

 ومن  برزها: تنفيي بعضها

o م المبنى الرئيسي للجمعية الخيرية للخدمات ايجتماعيددة بالمدينددة المنددورة يصمت

 . 2( م  1550(  موار بمساحة ) 6)

o ( م 8000تصددميم مشددروع مركددز حددي الخالديددة ايجتمدداعي بمسدداحة )مددا  2

ايجتماعيددة مراكددز الأحيدداء الإشراف على تنفيي المشروع ضمن برنامج إنشاء 

 في المدينة المنورة.

mailto:yhy1378@gmail.com
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o ( م 13800تصميم مشروع مركددز الأميددر سددلطان ايجتمدداعي بمسدداحة )مددا  2

ايشراف على تنفيي المشروع ضمن برنامج إنشاء مراكددز الأحيدداء ايجتماعيددة 

 في المدينة المنورة.

o   هد على مشروع إنشاء لرية  طفاا طيبة ) مجمددا سددكني 1423 شرف في العام

مبنددى سددكني ل يتددام  16مخصص لإيواء الأيتام فالدددي الرعايددة الوالديددة يضددم 

ومبنى حضانة ونامي ترفيهددي والمبنددى الإماري للجمعيددة بايضددافة إلددى مركددز 

 الأمير مقرن للتدري [ .

o  تصميم عدم من المساجد والجواما فددي المدينددة المنددورة وايشددراف علددى تنفيددي

 بعضها ومنها / مسجد ايجابة ، مسجد الخير، مسجد بئر الروحاء.

رئيب لجنة الإشراف على إنشاء مباني جامعة البيان الأهلية للتعلدديم ] مشددروع كليددات  •

 البنين ومشروع كليات البنات [.

شددارك فددي تصددميم بدددائل مشددروع الإسددكان مددنخفا التكدداليف فددي المدينددة المنددورة  •

 .لمنورةالتجريبية للمشروع في المدينة ا و شرف على تنفيي المرحلة

المشرف على تنفيي مشروع إنشدداء المسدداكن الخيريددة فددي القددرا والهجددر بمحاف ددات  •

( وحدددة  30( وحدددة سددكنية ومحاف ددة العدد  )  50]محاف ددة ينبددا )  المدينددة المنددورة

 ( وحدة سكنية [. 19ومحاف ة بدر) 
 

 عضوية اللجان والمؤسسات المجتمعية الأهليةثانياً : 

عضو مجلب  مناء مؤسسة البيان الخيرية للتعليم، ورئيب لجنة الإشراف الفنية على تنفيي  •

 للبنين والبنات بالمدينة المنورة.جامعة الأمير مقرن مشروع 

 عضو مجلب الإمارة والممثل المالي لفرع الجمعيددة السددعومية لمكافحددة السددرطان بمنطقددة •

 المدينة المنورة.

 عضو شرف مركز بحوث ومراسات المدينة المنورة •

منسق عن المدينة المنورة لأعماا مبامرة حماية الأطفدداا والشددباو بدددوا الشددر  الأوسدد   •

وشماا  فريقيا التي يشرف عليها المعهد العربي لإنماء المدن مشدداركة مددا البنددك الدددولي 

 واليونيسيف وجهات  خرا.

ورئيب اللجنة التنفيييددة لهيئددة  عضدداء  عضو شرف نامي  حد الرياضي بالمدينة المنورة •

 المشرف على نشاط كرة السلة بالنامي.. الشرف

 نائ  رئيب فرع المدينة للجنة الوطنية للتوعية بأضرار المخدرات " ولاية ". •

 سابقا رئيب اللجنة التنفييية لفرع الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمدينة المنورة •

 بمنطقة المدينة المنورة. هم  سروعضو اللجنة الفرعية لرعاية السجناء والمفرج عنهم  •

 .سابقاً  عضو لجنة الحماية ايجتماعية بمنطقة المدينة المنورة •

 عضو مجلب الإمارة و مين الصندو  لجمعية الرعاية الصحية بالمدينة المنورة. •

 عضو مجلب الإمارة جمعية رعاية مرضى السرطان بمنطقة المدينة المنورة )  حياها(. •

 شرف على الجناح الإس مي بمعرض المملكة بين الأمب واليوم المنعقد بمدينددة القدداهرة  •

د وعلى جناح  مانة المدينة المنورة في المعارض المصاحبة يجتماعات من مددة هد1407

 مية في القاهرة وعمان. المدن والعواصم العربية والإس

شارك في العديد من المؤتمرات والندوات واللقاءات المتخصصة ماخل المملكة وخارجها  •

بحددوث عدددة لدد  و في الأرمن ومصر واليابان والكويت ومولة الإمارات العربيددة المتحدددة.
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بددرامج الو ايجتمدداعي والتنمددوي العمل في مجايت  يختص مع مهاو ورا  عمل محكمة  

 .الشباوالموجهة لشريحة 

 

 الدورات التدريبية:

في مهارات القيددامة العليددا للمؤسسددات التي ن مها معهد ايمارة العامة العديد من الدورات   شارك في  •

وبرنددامج لقدداء الطاولددة المسددتديرة استراتيجيات التميز في المن مات الحكوميددة برنامج  والحكومية  

حوا " تطوير  ماء القامة .. كيف يكونوا  فضل " تن يم معهد الإمارة العامة. بالإضافة إلددى برنددامج 

 إمارة العمل للقيامات العليا في القطاع الحكومي. اليي ن مت  مدينة المعرفة ايلتصامية.

 –] الإشددراف علددى تنفيددي المشدداريا تخصصية منها شارك في العديد من الدورات في مجايت كما   •

جدولة تنفيي المشدداريا باسددتخدام اسددلوو  -التصميم المعماري ببرنامج الأوتوكام   –إمارة المشاريا  

 المسار الحرج [

البرمجددة  –] تن دديم وإمارة مجموعددات العمددل متنوعددة ومنهددا مهاريددة ومورات عديدة في مجايت   •

 –لواعد الإنشاء والتحرير الل وي  –فن كتابة الرؤية والرسالة وتحديد الأهداف   –الل وية العصبية  

ومورات  خددرا عديدددة فددي هدديا  –مهددارات فددي إصدد ح لأات البددين  –فنون التعامل مددا ارخددرين  

 المجاا. [ 

 الاهتمامات:

 تحسين مستوا الأماء ورفا معديت اينجاز لموظفي ايمارة المتوسطة والدنيا. ▪

 شؤون ولضايا شريحة ص ار السن والشباو في المجتما المحلي. ▪

 تمكين الشباو لمواصلة التعليم والتدري  والحصوا على فرص العمل المناسبة للتخصص.  ▪

 برامج الحماية من العنف ضد الفئات الأكثر عرضة ل لأا.  ▪

 برامج التوعية والتثقيف لبدائل تحسين ال روف المعيشية ل سر في المجتما المحلي. ▪
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